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Leaky Pipeline
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Mit dem Beqgriff der ,Leaky Pipeline’ wird der in der Wissenschatft
absinkende Frauenanteil auf den verschiedenen Qualifizierungsebenen
und Karrierestufen bezeichnet, der in vielen Bereichen trotz zunehmend
hoherer Bildungsabschliisse von Madchen und Frauen,
Frauenforderplanen, Gleichstellungspolitiken, Gender Mainstreaming-
MalRnahmen und gezielter Angebote im MINT-Bereich sowie von
Mentoring-Programmen immer noch zu verzeichnen ist und auf eine
fortbestehende strukturelle Ungleichheit von Mannern und Frauen
hinwelist.
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Leaky Pipeline an den Hochschulen in NRW (2014)
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: Absolventinnen .
ntinnen
Studentinne 50.7 % Promovierte

46,7% 41,5 %

Hz;lgililtig/rte Professorinnen
-+ 70 22.6 %

Quelle: www.genderreport-hochschulen.nrw/statistikportal ; Promovierte u. Habilitierte:Dreijahresdurchschnitte (2012-2014)
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http://www.genderreport-hochschulen.nrw/statistikportal

Glaserne Decke
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Als Glaserne Decke (glass ceiling) wird eine zumeist nicht sichtbare
Barriere bezeichnet, durch die Frauen im Karriereverlauf trotz hoher
Qualifikation nicht in das obere Management aufsteigen, wahrend
mannlichen Kollegen mit vergleichbarer Qualifikation dieser Aufstieg
in der Regel 'gelingt’.
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Glaserne Decken behindern Aufstiegschancen von Frauen
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Glaserne Decke - Mogliche Ursachen

« stereotype Rollenvorstellungen und (unbewusste) Zuschreibungen
z.B.:
.Karriere und Kinder nicht vereinbar"
,Frauen starke Emotionalitat®
.Frauen weniger zielorientiert"
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« Fortbestehen haufig rein homosozialer Mannergemeinschaften,
fehlender Zugang zu informellen Netzwerken

« Manner fordern eher Manner

Aus diesem Grund: 2015 EinfUhrung einer Frauenquote ; soll langfristig
Frauenanteil in FUhrungspositionen (Privatwirtschaft u. o6ffentlicher Dienst
erhdhen
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Karriereforderliche Faktoren

Netzwerke
Kontakte
Beziehungen

FOrderung
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Gleichstellungsforderung = Karriereférderung

[
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I"-.,k H"“ﬁ, FordermafRnahmen
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Sensibilisierung und Gender Mainstreaming an der FH Aachen

> Berucksichtigung von Gleichstellungsaspekten in
Prozessen, MaBnahmen und Entscheidungen der Hochschule

» Strukturelle und organisatorische Einbindung der
Gleichstellung, Sichtbarmachung und Prasenz

» Aufklarung Uber Stereotypisierungen und Zuschreibungen
(durch workshops, Informationsveranstaltungen)

» Nutzung gendergerechter Sprache in interner und externer
Kommunikation — Sensibilisierung und Unterstltzung
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Aktive Rekruitierung und Werbung an der FH Aachen

> Frauen innerhalb der FH sichtbarer machen, Vorbilder
nutzen (Studentinnen, Professorinnen)
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> Bilder im Kopf korrigieren, Hemmschwellen liberwinden:
zur Studentinnengewinnung:

Berufsbilder kennenlernen, Unternehmen besuchen,
Mentoringprogramme, Pro8-Projekt, FH4you-Camps, Praktika,
Infotage

zur Professorinnengewinnung:

Personliche Ansprache, Nutzung einschlégiger Portale
Professorinnenfilm, Infoveranstaltungen

Gendergerechte Berufungsverfahren
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Besondere Angebote und FordermaBnahmen an der FH Aachen I

» Promotionsstipendien fur Doktorandinnen (externe
Anreize)

» Finanzielle interne Anreizsysteme, Karrieretraining
fur Studentinnen

» Spezielle Workshops fur Frauen zur
Personlichkeitsstarkung (z.B. ,Souveran im
Hochschulalltag®, ,,Du machst den Unterschied®, ,, Knips
dem Stress das Licht aus", ,,Gehaltsverhandlung fur
Frauen®...)

> Vernetzungen (Professorinnentreff)
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Familienfreundliche Fachhochschule Aachen

> Flexible Arbeitszeiten, alternierende Telearbeit
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> Flexiblere Studienorganisation und Nachteilsausgleich
> Kinderbetreuung: KiTas, Kinderkrippe, Ferienbetreuung,
U3-Betreuung (in Planung) , Notfallbetreuung

» Familiengerechte Ausstattung: Wickel- und Stillraume,
Eltern-Kind-Raume...

» Beratungs- und Informationsangebote

> Vernetzung: Elterncafé, Familienfeste, Pflegefrihstiick
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FH Aachen

Karrieremoglichkeiten flr Frauen !!
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